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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 14 ธันวาคม 2565 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงราย เรื่อง 

นโยบาย งดการให้และการรับของขวัญ กระเช้า 
และของก านั ลทุ กชนิด  (No Gift Policy) เพื่ อ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับและการให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 27 มีนาคม 2566 กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง

วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) แ ล ะ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้กับอาจารย์และบุคลากร 
โดยการจัดกิจกรรมได้มีการ
ช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับการ
งดรับของขวัญและความรู้
ความเข้าใจด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

- รายงานสรุปผลการ
ด า เนิ นกิ จก รรมการ
สร้างวัฒนธรรม  (No 
Gift Policy)ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   รอบ 6  เดือน :  (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖)  
   รอบ 12  เดือน (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.6๖) 
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 27 มีนาคม 2566 กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง

วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) แ ล ะ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน
ซึ่งในการจัดกิจกรรมได้มีการ
ม อบ น โย บ าย ก าร ไม่ รั บ
ของขวัญ  (No Gift Policy) 
ให้ กับบุ คลากรที่ เข้ าร่ วม
อบรม รวมถึงให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ให้บุคลากรได้
มีความรู้ความเข้ าใจด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อช่วยกันมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วย
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ เป็นองค์กรที่สุจริตและ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

- รายงานสรุปผลการ
ด า เนิ นกิ จก รรมการ
สร้างวัฒนธรรม  (No 
Gift Policy)ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตุลาคม 65- มีนาคม 66 ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงรายได้รณรงค์โดยผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ด้วยการแสดง
เจต รม ณ์ ร่ วมกั น ของค น                 
ใ น อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ 
นอกเหนือจากการจัดอบรม
ปฏิบัติการให้กับบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
ส นั บ ส นุ น  ใน ด้ า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ

- รายงานสรุปผลการ
ด า เนิ นกิ จก รรมการ
สร้างวัฒนธรรม  (No 
Gift Policy)ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 



 

- 4 - 
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
โป ร่ ง ใส  ( ITA) เพื่ อ ส ร้ า ง
จิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิ บั ติ งาน โดยยึด
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรจ านวนมาก ซี่งในการเสริมสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติการงดรับของขวัญ  
ไม่สามารถท าให้ทุกคนเกิดความตระหนักได้ในระยะเวลาอันสั้น ดังนั้นต้องใช้งบประมาณและระยะเวลาในปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. การรายงานผลนโยบายการงดรับของขวัญหรือของก านัลเป็นเพียงแนวปฏิบัติแนวทางหนึ่งที่รายงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด หากผู้ปฏิบัติงานกระท าโดยไม่แจ้ง ก็ไม่สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นหากต้องการให้นโยบายเกิดผล
สัมฤทธิ์ สิ่งส าคัญที่สุดคือการปลูกฝังจิตส านึกของผู้ปฏิบัติงานให้ เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมถึงการมีระบบการตรวจสอบ
จริงจังและเป็นกลาง 
  2. การให้ของขวัญเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบต่อกันมานานเป็นวัฒนธรรมที่ฝังลึกแสดงถึงความเคารพที่มีต่อ
ผู้ใหญ่หลักผู้ใหญ่ที่นับถือ ซึ่งบางครั้งผู้ ให้ให้ด้วยความจริงใจ แต่บางครั้งก็ถูกแฝงมาด้วยการกระท าที่ ไม่สุจริต  
ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นผู้ก าหนดนโยบายควรก าหนดมูลค่าของขวัญหรือของก านัลให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและเกิดความสบายใจทั้งผู้ให้และผู้รับ 


